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FACTORES INTERNOS
FORTALEZAS DEBILIDADES

Contamos con un staff de profesionales -calificados,
experiencia y con alto grado de compromiso en temas de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Poco conocimiento de los trabajadores en metodologia para
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

Contar con certificacion en 1SO 9001:2015, 1SO 45001:2018
y 14001:2015

Posibilidad de presentarse como socios estratégicos para
abordar proyectos de mayor envergadura

La empresa cuenta con los recursos necesarios para el
desarrollo de sus actividades.

Aparicion de Nuevas Tecnologias para mejorar el
rendimiento energético.

Compromiso de la Gerencia y colaboradores en mejorar el
desempefio de seguridad, medio ambiente, Antisoborno y
eficiencia energética

Uso de herramientas digitales para mejorar la seguridad,
salud de los trabajadores

La organizacion cuenta con experiencia en servicios de
monitoreo ambiental e higiene ocupacional, asi como en
capacitaciones SSOMA

Personal administrativo y operativo no realizan consultas en
temas de seguridad y salud en el trabajo

Buena relacion con los proveedores.

No se ha implementado una cultura de cuidado del medio
ambiente en las actividades diarias en las oficinas.

Respaldo financiero en
proveedores.

garantias para clientes y

No se cuenta con una metodologia para la segregacion,
disposicién y tratamiento de los residuos generados en la
organizacion.

Los trabajadores cuentan con SCTR y se les brinda todos
sus EPP’s

No se cuenta con procedimientos para investigar, dar
seguimiento y comunicar el resultado de las denuncias de
soborno.

Contamos con un staff de profesionales -calificados,
experiencia y con alto grado de compromiso en temas de
Medio Ambiente.

Uso de artefactos y luminarias con consumos energéticos
ineficientes.

Los colaboradores reutilizan el papel para proteger al medio
ambiente

No existe un control detallado del uso de combustibles dentro
de la empresa

El pago se realiza mediante transferencias bancarias.

Personal afianzando en el enfoque de gestion de riesgos de
soborno.

Compromiso de los colaboradores para mejorar el
desempefio energético

Capacidad econd6mica de la empresa para la compra de
equipos que mejoren el desempefio energético

FACTORES

EXTERNOS

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Apertura de mayores lineas de crédito para abordar mayores
proyectos

Cambios continuos en la legislacion relacionado con SST,
Medio Ambiente, energia.

Incrementar la cartera de clientes con empresas del sector
gue exijan altos estandares en seguridad.

Multas por incumplimiento de las condiciones minimas de
Seguridad reguladas por Ley.

El estado promueve la cultura de prevencién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Problemas legales por concepto de indemnizacion.

Disposicion del estado a contratar
certificaciones internacionales ISO
14001:2015, 9001:2015

empresas con
45001:2018,

Ingreso de nuevas empresas consultoras en el mercado.

Apoyo de las autoridades para el desarrollo de actividades
de mitigacién de impactos ambientales negativos.

Incremento de los precios de los recursos

Mayor universo de proveedores para EPP’s con nuevos
beneficios

Apariciones de pandemias globales que lleguen al pais, en
costos y operaciones, ya que afectan directamente a la
empresa

Desastres naturales, dan la oportunidad de reconstruccion
en situacion de emergencia y asignacion de mayores
recursos.

Funcionarios publicos o privados que incurren en malas
préactica
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Posibilidad de presentarse como socios estratégicos para

Posibles robos de las fuentes de energia utilizados.
abordar proyectos de mayor envergadura

Aparicion de Nuevas Tecnologias para mejorar el
rendimiento energético.

Uso de herramientas digitales para mejorar la seguridad,
salud de los trabajadores
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